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Emploi et Employment and A I'usage du Ministeére

Développement social Canada  Social Development Canada N° de I'accord:

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

Nouvel Accord

[ Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de I'organisation La société mere est située a l'extérieur du Canada
TEKsystems Canada inc.
Oui [INon
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'employés au Canada

(Plein temps/temps partiel/temporaire) 447

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http:/Awww.statcan.gc.ca/subjects-
56132 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministere 1t (si I'information ci-d est erronée)

Numeéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numeéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

350 Burnhamthorpe Rd. West Stuite 7600 Mississauga ON L5B 3J1
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
877-211-1338 905-283-1432

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Sarah Sizmur Généraliste des ressources humaines

Numéro de téléphone Adresse du courriel

905-283-1324 ssizmur@teksystems.com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d’au mains 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre a commandes ou arrangement en matiere d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.ca/fra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a I'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Francis B. Buckley Secrétaire
Numéro de téléphone Adresse du courriel
410-579-3534 fbuckely@aliegisgroup.com
Date
| 2014-12-22

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

il
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ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

TEKsystems Canada Inc. (certificat n° 10000003)

Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAI.!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1

GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-04-01 a 2019-04-29

Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temp_s Temporaire Nombre total PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein
a temps partiel d'employés Temps partiel des employés
plein permane
nt 0 204 Calgary410041
Ontario294
0 0 36 Edmonton240024
Québec36
0 0 102 Montréal 360036
Colombie britannique102
] 0 65 Taronta23200232
Alberta65
’ 0 497 Mancouver10200102

Nombre total d'employés au
Canada

Ottawa -620062 Gatineau
L. |

Nombre total d’'employés au Canat?a497

Canadd
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TEKsystems Canada Inc. (certificat # 10000003)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-04-01 a 2019-04-29

Formulair

e2A

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 44 21 23 5 4
Total 44 21 23 5 4
Professionnels 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 3
999 $ Bas de gamme : Moins 2
de 5 000 1 10 10 3 3
Total 11 11 4 4
Controleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5 1 4 1 1

008019



@%g gﬂﬁﬁ;ﬂ:&"fﬁﬁzm f:;?;?i‘:?'ge;ﬂwmwnt TEKsystems Canada Inc. (certificat # 10000003) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-04-01 a 2019-04-29

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 234 128 106 3 1 2 2 1 1 87 49 38
Total 234 128 106 3 1 2 2 1 1 87 49 38
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 159 108 51 33 22 1
Total 159 108 51 33 22 11
Personnel de bureau 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 35 000 $ - 39 3
999 $ Bas de gamme : Moins 2
de 5 000 1 42 11 31 15 6 9

e, 9 8 S 8 L

Page 2 de 2 (:anad*ﬁ
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TEKsystems Canada Inc. (certificat # 10000003)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National

Période de référence 2016-04-01 a 2019-04-29

Formulair

ed A

Tous les employés

P

euples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 5 1 4 1 1
Professionnels 9 9 5 5
Personnel administratif et de 229 135 94 3 1 73 41 32
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 41 29 12 10 8 2
services
Personnel de bureau

24 5 19 9 2 7
- ¢ e 4 0 4 8 8 8 8 8

Nombre total d'employés embauches m

Page 1 de 1

Canada
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TEKsystems Canada Inc. (certificat # 10000003)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

PROMUS

Période de référence 2016-04-01 a 2019-04-29

Temps plein / National

Formulair
ebA

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

Page 1 de 1

6 1
Nombre total d'employés promus | e e ot 2 4 ¢ 8 4 2 0 62 00 4 0 28
Nombre total de promotions D R B | EE R FR R O BT

promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 18 10 8 3 3
Controdleurs 2 2
Personnel administratif et de 140 79 61 2 1 1 42 23 19
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 85 57 28 14 10 4
services
Personnel de bureau 5 3 1 2

Canada
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TEKsystems Canada Inc. (certificat # 10000003)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Période de référence 2016-04-01 a 2019-04-29

Temps plein / National

Formulair

e6A

Tous les employés

Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 7 2 5 2 2
Professionnels 5 5 3 3
Contréleurs 4 4 1 1
Personnel administratif et de 146 85 61 42 22 20
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 37 19 18 5 1 4
services
Personnel de bureau 20

6 14 7 4 3
e e @000 000 4 7 4 8 @ 4

Nombre total de salariés licencies m

Page 1 de 1

Canada
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YN % Devslopment Danads ek Canady

TEKsystems Canada Inc.

Date : 2019-04-29

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

2019-04-29

Page 1de 9

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % ,,/Eé # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0% 27.6% 0 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 44 23 52.3% 39.4% 17 6 National
03 : Professionnels 11 11 100.0% 57.4 % 6 5
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 1 1 100.0% 42.7 % 0 1 National
5121 Auteurs et écrivains National 8 8 100.0% 56.1 % 4 4 National
5125 : Traducteurs, terminologues et interpretes National 2 2  100.0% 69.7 % 1 1 National
05 : Controleurs 5 4 80.0 % 52.2% 3 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 2 66.7 % 52.0 % 2 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 2  100.0% 52.5% 1 1 Vancouver
07 : Personnel administratif et de bureau principal 234 106 45.3% 79.4 % 186 50
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 21 7 33.3% 81.2% 17 i Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 11 7 63.6 % 84.2% 9 - Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 21 7 33.3% 80.9 % 17 i Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 26 12 46.2 % 76.8 % 20 8 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 104 52 50.0 % 79.1% 82 45 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 51 21 41.2% 78.9% 40 g Vancouver
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 159 51 32.1% 27.4% 44 7
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 24 11 45.8 % 23.4% 6 5 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 35 10 28.6 % 27.9% 10 0 Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 89 28 31.5% 27.9% 25 3 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 11 2 18.2% 29.9% 3 - Québec
10 : Personnel de bureau 43 32 74.4% 66.6 % 29 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 1 50.0 % 70.7% 1 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 2 100.0% 71.9% 1 1 Edmonton

Canada
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
TEKsystems Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-04-29

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré i F Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %te # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 3 2 66.7 % 61.6 % 2 0 Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 2 1 50.0 % 65.7% 1 0 Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 27 21 77.8% 65.5 % 18 3 Toronto
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 7 5 71.4% 70.6 % 5 0 Vancouver
matiére d'emploi
Total 497 227 45.7 % 57.3% 285 58

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur

Page 2 de 9 el
2019-04-29 Canada
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
TEKsystems Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-04-29

Peuples autochtones
Peuples autochtones

2019-04-29

Page 3 de 9

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 1 0.0 % 3.2% 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 44 0.0 % 2.7 % 1 National
03 : Professionnels 11 0.0 % 25% 0
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 1 0.0 % 1.6 % 0 National
5121 Auteurs et écrivains National 8 0.0 % 23% 0 National
5125 : Traducteurs, terminologues et interpretes National 2 0.0 % 3.5% 0 National
05 : Controleurs 5 0.0 % 1.6 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 0.0 % 0.9 % 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 0.0 % 2.7 % 0 Vancouver
07 : Personnel administratif et de bureau principal 234 1.3% 1.8% il
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 21 0.0 % 29% - Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 11 0.0 % 4.7 % A Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 21 0.0 % 0.8 % 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 26 0.0% 34 % “t Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 104 1.0% 0.8 % 0  Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 51 3.9% 21% 1 Vancouver
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 159 0.0 % 1.6% =2
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 24 0.0 % 2.8 % = Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 35 0.0 % 21% - Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 89 0.0 % 1.2% = Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 11 0.0 % 1.1% 0 Québec
10 : Personnel de bureau 43 0.0 % 1.6 % -
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 0 0.0 % 3.1% 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 0 0.0 % 5.3 % 0 0 Edmonton

Canada
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TEKsystems Canada Inc.

Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-04-29

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 3 0 0.0% 1.0% 0 Montréal

matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 3.5% 0 Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 27 0 0.0% 0.8 % 0  Toronto
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 7 0 0.0 % 2.7 % 0 Vancouver
matiére d'emploi
Total 497 3 0.6 % 1.8% B
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
Page 4 de 9
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

TEKsystems Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-04-29

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0 % 11.5% 0 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 44 5 11.4% 17.6 % 8 2 National
03 : Professionnels 11 4 36.4 % 16.4 % 2 2
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 1 0 0.0 % 26.4 % 0 0 National
5121 Auteurs et écrivains National 8 2 25.0% 12.8 % 1 1 National
5125 : Traducteurs, terminologues et interpretes National 2 2 100.0% 25.8% 1 1 National
05 : Contréleurs 5 1 20.0% 50.8 % 3 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 0 0.0 % 51.5% 2 7 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 1 50.0 % 49.6 % 1 0  Vancouver
07 : Personnel administratif et de bureau principal 234 87 37.2% 32.2% 75 12
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 21 7 33.3% 20.6 % 4 3 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 11 6 54.5% 16.9 % 2 4 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 21 5 23.8% 14.6 % 3 2 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 26 4 15.4% 14.1 % 4 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 104 43 41.3% 40.6 % 42 1 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 51 22 43.1% 39.9% 20 2 Vancouver
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 159 33 20.8% 21.2% 34 1
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 24 5 20.8% 12.9% 3 2 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 35 10 28.6% 26.1% 9 1 Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 89 18 20.2% 22.8% 20 g Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 1 0 0.0 % 10.9% 1 7 Québec
10 : Personnel de bureau 43 16 37.2% 45.1% 19 =3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 1 50.0 % 30.6 % 1 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 0 0.0 % 21.5% 0 0 Edmonton
Page 5 de 9

2019-04-29

Canada
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

TEKsystems Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-04-29

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 3 1 33.3% 20.4 % 1 0 Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 18.2% 0 0 Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 27 1 40.7 % 52.2% 14 3 Toronto
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 7 3 42.9% 46.7 % 3 0 Vancouver
matiére d'emploi
Total 497 146 29.4% 28.3% 141 5
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de I'employeur
Page 6 de 9
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

TEKsystems Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-04-29

Personnes handicapées

Représentation des

el

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # # recrutement
01/02: Directeurs National 45 0.0 % 5.0% 2 7 National
03 : Professionnels National 11 0.0% 8.9% 1 % National
05 : Contréleurs National 5 0.0 % 27.5% 1 % National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 234 0.9% 10.0% 23 2 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 159 0.0 % 8.0% 13 13 National
10 : Personnel de bureau National 43 0.0 % 9.3% 4 4 National
Total 497 0.4 % 9.0 % 44 A7
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données intemes des
employeurs
Page 7 de 9 el
2019-04-29 Cal'lada
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
TEKsystems Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-04-29

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de

recrutement différents : Les informations sont nécessaires pour la fixation des

objectifs.

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par
Défautd #EBIRMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visiblepem

1. : Cadres supérieurs E

2.: Cadres intermédiaires et CPN

autres dirigeants 03 :
Professionnels

05
07
08
10

2019-04-29

: Controleurs EEOG
: Personnel administratif et de bureau principal EEOG
: Personnel qualifié de la vente et des services NOC
: Personnel de bureau EEOG
Page 8 de 9

Espace
recrutement

National
National
National

CMA
CMA
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e % Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
T Y Devslopment Tanuds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
TEKsystems Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-04-29

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National

05 : Contréleurs EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et EEOG National

des services

10 : Personnel de bureau

Page 9 de 9 el
2019-04-29 Canada
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§ e % Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
[ Bk |

Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

TEKsystems Canada |

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-04-29

nc.

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repré Di: ibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %te # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 27.6% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 44 23 52.3% 39.4 % 17 6
03 : Professionnels 11 11 100.0% 57.4% 6 5
05 : Controleurs 5 4 80.0 % 52.2% 3 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 234 106 45.3 % 79.4 % 186 80
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 159 51 321 % 274 % 44 7
10 : Personnel de bureau 43 32 74.4 % 66.6 % 29 3
Total 497 227 457 % 57.3% 285 58
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 1 de 6

2019-04-29
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§ e % Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
[ Bk |

Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

TEKsystems Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-04-29

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % #

01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 3.2% 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 44 0 0.0 % 2.7 % -
03 : Professionnels 11 0 0.0 % 25% 0
05 : Controleurs 5 0 0.0% 1.6 % 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 234 3 1.3% 1.8% il
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 159 0 0.0 % 1.6 % a3
10 : Personnel de bureau 43 0 0.0 % 1.6% ot
Total 497 3 0.6 % 1.8% £

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2019-04-29

Page 2 de 6

Canada
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§ e % Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
[ Bk |

Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

TEKsystems Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-04-29

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 11.5% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 44 5 11.4% 17.6 % 8 7
03 : Professionnels 11 4 36.4 % 16.4 % 2 2
05 : Contréleurs 5 1 20.0 % 50.8 % 3 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 234 87 37.2% 32.2% 75 12
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 159 33 20.8% 21.2% 34 o
10 : Personnel de bureau 43 16 37.2% 45.1% 19 -3
Total 497 146 29.4% 283 % 141 5

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2019-04-29

Page 3 de 6
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§ e % Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
[ Bk |

Development Tanwds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

TEKsystems Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-04-29

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les handicapéesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # % % # #
01/02: Directeurs 45 0.0% 5.0% 2 -
03 : Professionnels 11 0.0 % 8.9% 1 -
05 : Contréleurs 5 0.0 % 27.5% 1 -
07 : Personnel administratif et de bureau principal 234 0.9 % 10.0% 23 4
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 159 0.0 % 8.0 % 13 9z
10 : Personnel de bureau 43 0.0 % 9.3% 4 iz
Total 497 0.4 % 9.0 % 44 47
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 4 de 6
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e % Emgloyment and Social  Emplol ot Idveloppemani
T Y Devslopment Tanuds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
TEKsystems Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-04-29

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de

recrutement différents : Les informations sont nécessaires pour la fixation des

objectifs.

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par
Défautd #EBIRMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visiblepem

1. : Cadres supérieurs E

2.: Cadres intermédiaires et CPN

autres dirigeants 03 :
Professionnels

05
07
08
10

2019-04-29

: Controleurs EEOG
: Personnel administratif et de bureau principal EEOG
: Personnel qualifié de la vente et des services NOC
: Personnel de bureau EEOG
Page 5 de 6
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e % Emgployment and Social  Emplel ot INveloppemani
T W Devslopment Tanuds ek Canady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

TEKsystems Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:
Professionnels
05 : Contréleurs
07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

10 : Personnel de bureau

2019-04-29

Date : 2019-04-29

Effectuer I'analyse
par

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

Page 6 de 6
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de l'effectif

TEKsystems Canada Inc
29-04-2019

Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premieére/précédente suivante/courante

Date de 'analyse de l'effectif premiére/précédente

Tableau 1 : Femmes

an o

Analyse de P'effectif premiere/précédente

. Femmes
Tous les employeést— - - - —
Représentation | Disponibilité”

Tableau 5 : Femmes
Analyse de 'effectif suivante/courante
,
Tous les employést— - - gonen:
Représentation | Disponibilité®

0 .

Catesories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Recensement 2016

Page 1 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

TEKsystems Canada Inc.
29-04-2019

Catesories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de l'effectif
premieére/précédente
\2 \) \)

Date de 'analyse de l'effectif premiére/précédente
J MM AA

0 7 w1 AMs

01 04 2016

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante

\ \ \
Date de 'analyse de I'effectif suivante/courante

29 04 2019

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de P'effectif premiere/précédente
:
Tous les employeést— - - - —
Représentation | Disponibilité”
%

01 |Cadres supérieurs 1 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 12 0
03 |Professionnels 3 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0
05 |Surveillants 4 Q
06 |Contremaitres 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 91 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 65 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 Q
10 |Personnel de bureau 23 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 199 0

= Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 6 : Autochtones

Analyse de l'effectif suivante/conrante

. Autochtones
Tous les employést— - - gonen:
Représentation | Disponibilité®

1

Wl © © © & O o© Ll o o o O

= Souirce:

Recensement 2016

Page 2 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

TEKsystems Canada Inc.
29-04-2019

Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premieére/précédente suivante/courante

Catesories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 \ \

Date de 'analyse de l'effectif premiére/précédente
J MM AA

0 7 w1 AMs

01 04 2016

\ \ \
Date de 'analyse de I'effectif suivante/courante

29 04 2019

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de P'effectif premiere/précédente
. Membres des minorites visibles
Tous les employeést— - - - —
Représentation | Disponibilité”
%

01 [Cadres supérieurs 1
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 44
03 |Professionnels 11
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0
05 [Surveillants 5
06 |Contremaitres 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 23
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 159
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 43
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 497

= Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles

Analyse de l'effectif suivante/conrante

. Membres des minorités visibles
Tous les employést— - - - gonen:
Représentation | Disponibilité®

= Souirce:

Recensement 2016

Page 3 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

TEKsystems Canada Inc.
29-04-2019

Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premieére/précédente suivante/courante

\ \ \ \ \ \
Date de 'analyse de I'effectif suivante/courante

Date de 'analyse de l'effectif premiére/précédente
J MM AA

0 7 w1 AMs

Catesories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 04 2016

29 04 2019

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de P'effectif premiere/précédente
. Personnes handicapées
Tous les employeést— - - - gapengs
Représentation | Disponibilité”

01/02 |Cadres 13 0 5 0
03 |Professionnels 3 0 11 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0
05 |Surveillants 4 0 5 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 91 0 234 2
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 65 0 159 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 23 0 43 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0

Total 199 0 497 2

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012

Tableau 8 : Personnes handicapeées

Analyse de l'effectif suivante/conrante

. Personnes handieapées
Tous les employést— - - - —
Représentation | Disponibilité®
4 .

Enquete canadienne sur l'incapacite de 2017

Page 4 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilite
TEKsystems Canada Inc.
29-04-2019

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des
01 04 29 04

2016 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonetions

Tableau | : Femmes Tableau 5: Femmes Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les
employés
recrutés

Catégories professionnelles de 'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Tous les Tous les Tous les Tous les
Femmes - Femmes . Femmes - Femmes - Femmes
. employés employés employés L employés .
recrutees promues promues - remerciees - remercices
promus promus remercies remerciéa

Tous les
employés
recrutés

Femmes
recrutees

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

= sl e e e es oel on e o
o sl aw, e on o awl e, e o
oL o O o O O O O O

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

—
==
-
<

12 [Travailleurs manuels spécialisés

e
<

13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

Sl © @ © © D9 9 2 99 =
Sl o o o o o o o o oo oo
S|l & o O o o & O o O o O o O

S|l o
Sl o
Sl O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilite

TEKsystems Canada Inc.

29-04-2019

Date de début de 'analyse des
données sur 1a mobilité données sur la mobilité

01 04 04

2016 29 2019

Date de fin de analyse des

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Donneées du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale

o Ie's Autochtones Tous ]e’s Autochtones
employés employés
promus promus
promus promus

Tableau 10 ;: Autochtones

Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale

Tableaun 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en
matidre d'emploi (CPEME)

1ons lﬁ,s Autachtones e Autochtones
employés

L employés .
. remerciés . remerciés
remerciés remerciés

Tous les
employés
recrutés

Tous les
employés
recrutés

Autochfones
recrutes

Aultochtones
recrutés

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03 |Professionnels 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 |Surveillants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 [Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 229 3 0 0 2 0 0 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 2 0 0 0 0 0

Total 308

Page 6 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilite

TEKsystems Canada Inc.

29-04-2019

Date de début de P'analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité données sur la mobilité

01 04 2016 29 04 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - ( essations

Recrutements Avancements de fonctions

N3 J J N3 J N3 N3 J J J N3 N3
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapeées

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en

i Tous les Personnes Tous les Personnes Tousles Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes
matiere d emploi (CPEME) employés | handicapées emplovés | handicapées employés handicapées employés | handicapées employés handicapées employes [ handicapées
recrutés recrutées recruteés recrutees promus promus remerciés remerciés remerciés remercies

13 [Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0

Total 308

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03 |Professionnels 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 229 3 0 0 3 0 0 1 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 41 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 3 0 0 1 0 0

Page 7 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilite

TEKsystems Canada Inc.

29-04-2019

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des
01 04 9 04

2016 2 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

y \ ) y ) y y ) \ \ y y
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel |
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

. . i :
Catégories professionnelles de 'équité en Membres des Membres des Touclos Membres des Tonsdes Membres des Tous los Membres des Tous les Membres des

Tous les Tous les

maticre d'emp]ﬂi (CPEME) il e minorites eplivee minorites cnilovés minorites cmpliva minorites amnloviee minorites cmnlve minorités
ploye visibles Py Visibles b Visibles Doy Ll b Viibles e i

recrutes i recrutes i promus promus remercies iy remercies L

recrutes recrutfés promus promus remercies Temercies

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

SO O O O O O OO OO oo oo
Sle o o o Cc oo
SO O DO OO OO OO OO
Sle © O o o o o O O o o o o
SO O O OO OO OO OO OO O
Sl © © & O O o O O O O O O
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Rapport des réalisations du Programme de confrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
TEKSsystems Canada Inc.
29-04-2019

Données des objectifs premiers/précédents

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse l'analyse |Entrée des des données et: Entrée des N De l'analyse i Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ;| l'analyse (K-M+0)+(C
: . + . > - ((C+ . )
Sources des données: de I'effectif de données CXEX3 ey “““IXSS dei données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de I'effectif de Oll) )E(g) K= +F)
T'effectif’ Veffectin)’ T'effectif
{ { { { J J { J y J

Tableau 1: Femmes
Ohbjectifs 2 court ferme premiers/précédents

Femmes

Dbjuﬁfs dlicl 3 ans
s
présente

Tous les emploves

Numgtro Craissance (Nouveaux poste) Roulg‘za;n;:eé?r::u:;i&ut;uvre Numtéro
Sy " Embauthes

JEMM-AALA Prew Actuel Prenl anticipées d'ici | JLMAMAA AAA

3 ans
01-04-2016 '"'“dk"‘“" Diici 3 ans '"'mk"m "‘“““e“‘“"e Diici 3 ans 01-04-2016 A“““““m"' Diici 3 ans

Roulement de la main-
dlocuvre (Emploves
remplaces)

Catégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi
(CPEME))

Embauches
requis dlier 3
any

Representation
presente

Repérsentation
prevue dlic 3 ans

N —-—— N N - N N %

Cadres supérieurs 1 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 27 4% 0 0 0.0% 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 12 54.2% 0 0 7 0.0% 0 -2 0 38.9% 2 2 58.3% 58.3%
03 [Professionnels 3 54.2% 0 0 3 0.0% 0 -1 0 50.6% 1 1 100.0% 100.0%
04 [Personnel semi-professionnels et tech 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 4 7.7% 0 0 3 0.0% 0 -1 0 52.6% 1 1 75.0% 75.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 91 37.0% 0 0 43 0.0% 0 30 0 79.8% -30 -30 47.3% 47.3%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 65 34.7% 0 0 24 0.0% 0 -6 0 27.0% 6 6 36.9% 36.9%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 23 23.2% 0 0 13 0.0% 0 2 0 66.1% -2 -2 56.5% 56.5%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 199]  357% | 0 0 93 0.0% 0 21 of ] 57.3% 21 21 46.7% 46.7%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de I'analyse de Peffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de 'effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femmes

Catéories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiére d'emploi Oh ectifs a court Ob ectlik a lon (ommentaires
(CPEME) .

01 [Cadres supéricurs 0 0.0 0

3 00 3

03 |Professionnels 2 0.0 2

04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 0.0 0 00
2 2
0 0

0,0

02 [Cadres intermédiaires et autres admin

05 [Surveillants 0.0 00
06 |Contremaitres 00 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 71 00 83 04
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 15 00 15 04
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 [Personnel de burcau 19 0.0 19 0.0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 00 0 00
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0 0 0.0 008047
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Rapport des réalisations du Programme de confrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
TEKSsystems Canada Inc.
29-04-2019

Données des objectifs premiers/précédents

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse l'analyse |Entrée des des données et: Entrée des N De l'analyse i Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ;| l'analyse (K-M+0)+(C
: . + . > - ((C+ . )
Sources des données: de I'effectif de données CXEX3 ey “““IXSS dei données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de I'effectif de Oll) )E(g) K= +F)
T'effectif’ Veffectin)’ T'effectif
{ { { { J J { J y J

Tableau 3: Autochtones

Ohbjectifs 2 court ferme premiers/précédents

Autochtones

Dbjuﬁfs dici 3 ans

Tous les emploves

Numgtro Craissance (Nouveaux poste) Roulgy;:l:;é?r::g;iguvre

Numéro Roulement de la main-

Catéoories professionnelles de p dlocuvee (Employés
e u%té n ][]’Ia ticve demnlot y y Mﬁ;‘?a;?:;sm remplacés) rfn:lhi:?i‘citﬁi " Dusponibilite Equart Equart Representation Repersentation
{:q L L FMM A rew Actuel rﬂ“ 1 BEMM AN . présente actual prova Presente prevue dlici 3 ans
(CPEME) S Aonnlcme
01-04-2016 Dlici 3 any 2019

01-04-2016 nnuellcmen Diici 3 ane nnueiiemen Annnelleme Diei 3 s

N —-—— N - % %

Cadres supérieurs 1 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 12 54.2% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 3 54.2% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.8% 0 0 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et tech 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 4 7.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.4% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 91 37.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 1.6% -1 -1 0.0% 0.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 65 34.7% 0 0 0 0.0% 0 1 0 1.5% -1 -1 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 23 23.2% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.4% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 199 35. 7% 0 0 0 0 3 0 1.6% -3 -3 0.0% 0.0%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de I'analyse de Peffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de 'effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 4: Aautochtones

Catégories professionnelies de
l‘équ‘ité en matiére d'emploi Oh ectifs a court Ob emfs a lon (ommentaires
(CREME) %L o8

01 [Cadres supéricurs 0 0.0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres admin| 0 0.0 0 0,0
03 |Professionnels 0 0.0 0 00
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 0.0 0 00
05 [Surveillants 0 0.0 0 00
06 |Contremaitres 0 00 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 2 00 2 00
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 1 00 1 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 [Personnel de burcau 0 0.0 0 0.0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 00 0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0 0 0.0 008049
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Rapport des réalisations du Programme de confrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
TEKSsystems Canada Inc.
29-04-2019

Données des objectifs premiers/précédents

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse l'analyse |Entrée des des données et: Entrée des N De l'analyse i Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ;| l'analyse (K-M+0)+(C
: . + -(C+ + ’
Sources des données: de I'effectif de données CXEX3 ey “““IXSS dei données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de I'effectif de Oll) )E(g) K= +F)
T'effectif’ Veffectin)’ T'effectif
{ y { { { J y J { J y J
Tableau 5: Personnes handicapées

Ohbjectifs 2 court ferme premiers/précédents

Personnes handicapées

Objectite d'ici 3 ans
,
. - Disp(’mibi]ité Equart eq'mvn
présente actual PECYH

Tous les emploves
Roulement de la main-

Numéro Croissance (Nouveaus poste) Roul«;nm; de,h‘ maﬁ:-cléxwuvre Numeéro g
(Employés remplacés) Ernbauihes docuvre (Employes

Al

3ans

1 nt L nt
% %

Catégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi
(CPEME)

Embauches
requis dlier 3

Representation
presente

Repérsentation
prevue dlic 3 ans

01/02Cadres 13 27.1% 12.5% 0 0 0 0.0% 0 1 0 43% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 3 54.2% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 4 7.7% 0 0 0 0.0% 0 1 0 3.9% -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 91 37.0% 0 0 0 0.0% 0 3 0 3.4% -3 -3 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 65 34.7% 0 0 0 0.0% 0 2 0 3.5% -2 -2 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 23 23.2% 0 0 0 0.0% 0 2 0 7.0% =2 -2 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente ct 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 199  357%] | 0 0 0 0.0% 0 8 0 4.1% -8 -8 0.0% 0.0%

t  Calculé 4 I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Personnes handicapées
Ohjecdfs a court Objectifs i long Commentaires
%

1ablean 6: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi
(CPEME)
01/02Cadres

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et techs
05 [Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p|

08 [Personnel spécialisé de la vente et des|

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ser

= = i e e

14 [Autres travailleurs manuels

Total ' 008051
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Rapport des réalisations du Programme de confrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
TEKSsystems Canada Inc.
29-04-2019

Données des objectifs premiers/précédents

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse l'analyse |Entrée des des données et: Entrée des N De l'analyse i Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ;| l'analyse (K-M+0)+(C
: . + -(C+ + ’
Sources des données: de I'effectif de données CXEX3 ey “““IXSS dei données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de I'effectif de Oll) )E(g) K= +F)
T'effectif’ Veffectin)’ T'effectif
{ y { { { J y J { J y J

Lableau 7: Membres des minorités visibles
Ohbjectifs 2 court ferme premiers/précédents

Membre des minorités visibles

Dbjuﬁfs dlicl 3 ans
Bl e e
présente actual Preyy

Tous les emploves

Numgtro Craissance (Nouveaux poste) Roulg‘za;n;:eé?r::u:;i&ut;uvre Numéro
Sy " Embauthes

JEMM-AALA Prew Actuel Prenl anticipées d'ici | JLMAMAA AAA

3 ans
01-04-2016 '"'“dk"‘“" Diici 3 ans '"'mk"m "‘“““e“‘“"e Diici 3 ans 01-04-2016 A“““““m"' Diici 3 ans

Roulement de la main-
dlocuvre (Emploves
remplaces)

Catégories professionnelles de
1'équite en matiere d'emploi
(CPEME)

Embauches
requis dlier 3
any

Representation
presente

Repérsentation
prevue dlic 3 ans

N —-—— N N - N N % % N | N

Cadres supérieurs 1 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.1% 0 0 0.0% 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 12 54.2% 0 0 1 0.0% 0 1 0 15.0% -1 -1 8.3% 8.3%
03 [Professionnels 3 54.2% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 14.3% 1 1 33.3% 33.3%
04 [Personnel semi-professionnels et tech 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 4 7.7% 0 0 1 0.0% 0 1 0 45.2% -1 -1 25.0% 25.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 91 37.0% 0 0 37 0.0% 0 -11 0 28.5% 11 11 40.7% 40.7%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 65 34.7% 0 0 18 0.0% 0 -5 0 19.8% 5 5 27.7% 27.7%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 23 23.2% 0 0 10 0.0% 0 -1 0 39.4% 1 1 43.5% 43.5%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 199]  357% | 0 0 68 0.0% 0 -16 of ] 26.1% 16 16 34.2% 34.2%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de I'analyse de Peffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de 'effectif actuelle] + 2) x 100.

Lableau 8: Membres de minorites visibles

Catéoories professionnelles de Membres des minorités visibles
l‘équ‘ité en matiére d'emploi Oh ectifs a court Ob ectlik a lon (ommentaires
(CPEME)) %00

01 [Cadres supéricurs 0 0.0 0

2 00 2

03 |Professionnels 1 0.0 1

04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 0.0 0 00
2 2
0 0

0,0

02 [Cadres intermédiaires et autres admin

05 [Surveillants 0.0 00
06 |Contremaitres 00 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 43 00 30 04
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 11 00 1o 04
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 [Personnel de burcau 12 0.0 12 0.0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 00 0 00
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0 0 0.0 008053
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
TEKSsystems Canada Inc.
29-04-2019

Données des objectifs suivants/courants

A B c i D { E i F | G i H i 1 i J K i L { M i N { O P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse l'analyse |Entrée des des données et: Entrée des N De l'analyse i Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ;| l'analyse (K-M+0)+(C
: . + -(C+ + ’
Sources des données: de I'effectif de données CXEX3 ey “““IXSE dei données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de I'effectif de Oll) )E((g) K= +F)
T'effectif’ Veffectin)’ T'effectif
J { { y { { { J y J { J y J

Tableau 9: Femmes
Ohjectifs 2 court terme suivants/courants

Tous les emploves

. . Numiéro Croissance (Nouveuus poste) RoulaEuen; dté? maﬁ:-(:éswuvre Numéro Roulement de a main-
Catéoories professionnelles de (Employes remplaces) Erbatches dovuvre (Employes

Femmes
1'équite en matiere d'emploi JIMM AAAA Prew anticipées d'ici | JLMAMAA AAA renplutes)

,
- Disp(’mibi]ité Equart eq'mvn Rq)téftntaﬁou I{'cpérSt:{st?ﬁun
4-2019 Blicl 3 ang 29-04-2019 Dlici 3 any 2022

— — N -

Cadres supérieurs 0 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 27.6% 0 0 0.0% 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 44 54.2% 0 0 0 0 39.4% 6 6 52.3% 52.3%
03 [Professionnels 11 54.2% 0 0 0 0 57.4% 5 5 100.0% 100.0%
04  [Personnel semi-professionnels et techs 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 5 7.7% 0 0 0 0 52.2% 1 1 80.0% 80.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 234 37.0% 0 0 0 0 79.4% -80 -80 45.3% 45.3%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 159 34.7% 0 0 0 0 27.4% 7 7 32.1% 32.1%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 43 23.2% 0 0 0 0 66.6% 3 3 74.4% 74.4%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 497 35. 7% 0 0 0 57.3% -58 -58 45.7% 45.7%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif = nombre précédent d’employés de l'analyse de Peffectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de 'effectif actuelle] + 2) x 100.

Catéories professionnelles de
1'équité en matiere d'emploi Objeciits a court Obj: m a lon Commentaires

Yo

Tableau 10: Femmes

(CPEME)

01 [Cadres supéricurs

02 [Cadres intermédiaires et autres admin

03  [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants
06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau pf

01U roissance prévie dans cette CPEME au cours des trois prochaines années

i
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manuels spécialisés

008055

i
i
i
i
i
i
i
‘
i
i
i
i
i

13 |Autre personnel de la vente et des ser
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
TEKSsystems Canada Inc.

29-04-2019

Données des objectifs suivants/courants

A B c i D { E i F | G i H i 1 i J K i L { M i N { O P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse l'analyse |Entrée des des données et: Entrée des N De l'analyse i Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ;| l'analyse (K-M+0)+(C
: . + -(C+ + ’
Sources des données: de I'effectif de données CXEX3 ey “““IXSE dei données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de I'effectif de Oll) )E((g) K= +F)
T'effectif’ Veffectin)’ T'effectif
J { { y { { { J y J { J y J

f 5 Objectite d'ici 3 ans
Numéro Croissance (Nouveats poste) Ruulement de fa aine dveiivre Numéro Boulenent de by main -
Catégories professionnelles de (Emploves cmpliecs) Embauches dveuvre mnlnyes el - . R .
N ik o « o L N rempfices) ponibilite quart quart reacatation epersentation
: i matigre d'emploi | yrsovsaia ameipées e | S MMAAAS AAAR - AAML préscoe | ucal | préw prisente | prévue diei 3 ans
42019 Annuellcmen Annuc;llme Dliei3ans A:mueliemen 29.04-2019 Annuellmc “ 2022

Tablean 11: Autochtones

Ohjectifs 2 court terme suivants/courants

Autochtones

Tous les emploves

— z ——-

01 |Cadres supérieurs 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.2% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 44 54.2% 0 0 0 0.0% 0 1 0 2.7% -1 -1 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 11 54.2% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.5% 0 0 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et tech 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 5 7.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.6% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 234 37.0% 0 0 3 0.0% 0 1 0 1.8% -1 -1 1.3% 1.3%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 159 34.7% 0 0 0 0.0% 0 3 0 1.6% -3 -3 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 43 23.2% 0 0 0 0.0% 0 1 0 1.6% -1 -1 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 497 35.7% 0 0 3 0 6 0 1.8% -6 -6 0.6% 0.6%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif = nombre précédent d’employés de l'analyse de Peffectif] ” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de 'effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

Catégories professionnelies de
Vequité en matiere d'emploi Objectifs 2 cnurt Obj: m ﬁ lon Commentaires
(CPEME)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Cadres supéricurs

Cadres intermédiaires et autres admin 2 71l acees a des candidats autochtones qualities devrait rester limite dans les secteurs ou nous recrutons des candidats pour ces postes.
Professionnels

Personnel semi-professionnels et tech:
Surveillants

Contremaitres

1.8

Personnel administratif et de bureau p|;

es candidats antochlones qual devrail rester dans les secteurs ol nous recrulons des can

S i
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et

Travailleurs manuels spécialisés

008057

i
i
i
i
i
i
i
‘
i
i
i
i
i

Autre personnel de la vente et des ser
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Données des objectifs suivants/courants

A B c i D { E i F | G i H i 1 i J K i L { M i N { O P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse l'analyse |Entrée des des données et: Entrée des N De l'analyse i Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ;| l'analyse (K-M+0)+(C
: . + -(C+ + ’
Sources des données: de I'effectif de données CXEX3 ey “““IXSE dei données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de I'effectif de Oll) )E((g) K= +F)
T'effectif’ Veffectin)’ T'effectif
J { { y { { { J y J { J y J

Tableau 13: Personnes handicapées
Ohjectifs 2 court terme suivants/courants

Tous les emploves Personnes handicapées

e = E e
o [

IIIIIIIINHIIIIIﬁHIIIlIINHIIIIIIIIKIIIIIEIIIIIIIIlllllIlllllIIIIIIIIlllllllIIIIIlIIIIIIIIIIlIIIIIIIIl

. . Numiéro Croissance (Nouveuus poste) RoulaEuen; dté? maﬁ:-(:éswuvre Numiéro Roulement de a main-
Catéoories professionnelles de (Employes remplaces) Erbatches dovuvre (Employes

1'équite en matiere d'emploi JIMM-AAAA Prew anticipées dUCE | JEMMAAAAA renplices)

(LPEME) Annuellcmen Annuc;llme A:mueliemen Annnellcm Annuellmc

w209 i3 an 209

IIIEHIII IIIIIII

29

01/02Cadres 27 1% 0 0 0 0.0% 0 2 0 5.0% -2 -2 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 11 54.2% 0 0 0 0.0% 0 1 0 8.9% -1 -1 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 5 7.7% 0 0 0 0.0% 0 1 0 27.5% -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p| 234 37.0% 0 0 2 0.0% 0 21 0 10.0% =21 =21 0.9% 0.9%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 159 34.7% 0 0 0 0.0% 0 13 0 8.0% -13 -13 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 43 23.2% 0 0 0 0.0% 0 4 0 9.3% -4 -4 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente ct 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 4971 357%] | ] 0 0 2 0.0% 0 43 0 9.0% -43 -43 0.4% 0.4%

t  Calculé 4 I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de Personnes handicapées
Péquité en matiere d'emploi Objectifs a court Objectifs a lons Commentaires
(CPEME) i

1ableau 14: Personnes handicapées

01/02Cadres

Cet écart devrait Sire toujours difficile a combler 4 court ou a long terme en raison dos qualifications du poste.
03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et techs
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p|
08 |Personnel spécialisé de la vente et des} 8 011 es exipences constantes (physiques et mentales) du poste e rendent particulicrement difficile pour les personnes handicapées. ce qui se traduit par un bassin de candidats qualifiés plus restremt.
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 [Travailleurs manuels spécialisés

e
008059

13 |Autre personnel de la vente et des ser

14 [Autres travailleurs manuels

Total
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Données des objectifs suivants/courants

A B c i D { E i F | G i H i 1 i J K i L { M i N { O P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse l'analyse |Entrée des des données et: Entrée des N De l'analyse i Equivalent L (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ;| l'analyse (K-M+0)+(C
: . + -(C+ + ’
Sources des données: de I'effectif de données CXEX3 ey “““IXSE dei données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxPp données i de I'effectif de Oll) )E((g) K= +F)
T'effectif’ Veffectin)’ T'effectif
y y { J J J { { y { { { J y J { J y J

leau 15: Membres des minorités visibles
Ohjectifs 2 court terme suivants/courants

Membres des minorités visibles

Tous les emploves

f 5 Objectite d'ici 3 ans
Numéro Croissance (Nouveats poste) Ruulement de fa aine dveiivre Numéro Boulenent de by main -
Catégories professionnelles de (Emploves cmpliecs) Embauches dveuvre mnlnyes el - . R .
N ik o « o L N rempfices) ponibilite quart quart reacatation epersentation
: i matigre d'emploi | yrsovsaia ameipées e | S MMAAAS AAAR - AAML préscoe | ucal | préw prisente | prévue diei 3 ans
42019 Annuellcmen Annuc;llme Dliei3ans A:mueliemen 29.04-2019 Annuellmc “ 2022

— z ——-

01 |Cadres supérieurs 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 11.5% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 44 54.2% 0 0 5 0.0% 0 3 0 17.6% -3 -3 11.4% 11.4%
03 [Professionnels 11 54.2% 0 0 4 0.0% 0 -2 0 16.4% 2 2 36.4% 36.4%
04 [Personnel semi-professionnels et tech 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 5 7.7% 0 0 1 0.0% 0 2 0 50.8% -2 -2 20.0% 20.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 234 37.0% 0 0 87 0.0% 0 -12 0 32.2% 12 12 37.2% 37.2%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 159 34.7% 0 0 33 0.0% 0 1 0 21.2% -1 -1 20.8% 20.8%
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 43 23.2% 0 0 16 0.0% 0 3 0 45.1% -3 -3 372% 372%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 497 357% ] 0 0 146 0.0% 0 -5 0 283% 5 5 29.4% 29.4%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif = nombre précédent d’employés de l'analyse de Peffectif] ” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de 'effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles

Catéoories professionnelles de Membres des minorités visibles
l‘éqqité en matiére d'emploi Objectifs 3 cnurt Obj; emfs a lon (ommentaires

(CPEME)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Cadres supéricurs

Cadres intermédiaires et autres admin

176

Professionnels

Personnel semi-professionnels et tech:

i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
‘
i
i
i
i
i
i
i

Surveillants 300
Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p|;

Personnel spécialisé de la vente et des| 212
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau 45 1

Personnel intermédiaire de la vente et

Travailleurs manuels spécialisés

008060

i
i
i
i
i
i
i
‘
i
i
i
i
i

Autre personnel de la vente et des ser
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PAS B ici p +E P OF L oG P HoP T P g i K P L P Mi Ni o oQ fop i Q { R I § i T i Uy iy i Wi X i Yy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anal'yse des Analy'se des; LK Kx G=+100 L-N Analvyse des Anal)tse dos; Q=Px PxF =100 Q-8 Ana!yse des Analy'se des; V= Ux UxF=+100 V-X
. . . . x 100 N . =100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la : données sur: 100 données sur la i données sur: 100
T'effectif I'effectif Teffectif I e o P P e
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y y y y y y y y y y y y y y J y y J J
Catésuri Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories .
. Anné < £ £
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Iéquité en matiére €|t Fommcs Tous s Tous s Pawde L e
employes emploves empluyés

Semalol (CPEME) BT T T el e
- e -
. 2016 1 0 0.0 27.4 0 0 0.0
01 [Cadres supérieurs
2019 1 0 0.0 27.6 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 12 7 583 389 5 2 150.0
autres administrateurs | 2019 44 23 523 39.4 17 6| 1327 5 4 80.0 2 2 18 8 44.4 11 -3 7 5 714 4 1
. 2016 3 3 100.0 50.6 2 1 197.6
03 |Professionnels
2019 11 11 100.0 57.4 6 5 174.2 9 9 100.0 5 4 0 0 0.0 0 0 5 5 100.0 5 0
Personnel semi- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
techniaue 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
X 2016 4 3 75.0 52.6 2 1 142.6
05 [Surveillants
2019 5 4 80.0 522 3 1 153.3 0 0 0.0 0 0 2 2 100.0 2 1 4 4 100.0 3 1
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx i Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sources des données: données sur la : données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x 100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories Annél Données sur la mobilité Objectifs & court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de
I'équité en matiére .

. Tous les Patvecnta Ponrcenta Phuicenta PoHrcentag
\ .

¢ ¢ [ ¢ 0w L F L% 0w L 0w | 8 L F L 0w
0 0

Commentaires

‘ %%
2019 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0 0 0.0

01 |Cadres supérieurs ’ !
2022 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
o |Cadres intermédiaires et | 2019 23 120 522] 3] 4000 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 23 12 522 00 00 00
03 Iprofessionnes 2019 9 9 100.0 4500 0.0 0.0 0.0
2022 9 9 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
techione 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
) 2019 2 2 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2022 2 2 0.0 0.0 0.0
. 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAS B ici p +E P OF L oG P HoP T P g i K P L P Mi Ni o oQ fop i Q { R I § i T i Uy iy i Wi X i Yy

Partic 1 - Partic 1 - . Partic 1 - e . A::lme Zd: Ai:lrlle Zd: Lo Al:‘:ue Zd: Al;:]me Zd: . A:;me Zd: Ai:lrlle Zd: vau
Sources des données: Analysede i Analyse de ¥ Analyse de X X E-H : 'yse < y'se < ) Kx G=+100 L-N v_vse < Xse o "X ipxF+100 Q-8 'yse s y'se < CEX HUxF+100 V-X

Teffectif Teffectif x 100 Teffectif +100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la { données sur: 100

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y y y y y y y y y y y J J
Catésuri Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories

professionnelles de Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

Iéquité en matiére Formos Tous s Twels | fews

d'emploi (CPEME) i m G e s
‘ A ¢ e —“— “““—““

07 Personnel administratif et| 2016 91 43 473 79.8 73 -30 59.2
de bureau principal 2019 234 106 453 79.4 186 -80 57.1 229 94 41.0 182 -88 140 61 43.6 66 -5 146 61 41.8 69 -8
08 Personnel spécialisé de la| 2016 65 24 36.9 27.0 18 6 136.8
vente et des services 2019 159 51 321 27.4 44 7 117.1 41 12 293 11 1 85 28 329 31 -3 37 18 48.6 14 4
09 Travailleurs qualifiéset | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 23 13 56.5 66.1 15 -2 85.5
10 |Personnel de bureau
2019 43 32 74.4 66.6 29 3 111.7 24 19 79.2 16 3 6 5 83.3 3 2 20 14 70.0 11 3
Personnel intermediaire 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
orvices 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Par2:Flow | "% 1 Eipy | P3| E+Gx | Pan3: E-Kx | Par3:
Data sources: Data Analysis F::lel,):;a 100 Goals 100 Goals F+1x100: Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

y 4 { { y { { { { { {

Nouveanx Entrants Objectifs
Catﬁgm‘im tles i Anné| Données sur In mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Commentaires

Péquité en matire — Fome

Pourcenti Pourcenta Pourcenta Ponrcentay
tmployes Actuel Objeciit ga de Objeenif ge de Objeenit ge de Objectit ¢ de

d’emploi (CPEME)

o7 [Personnel administatifetf 2019 @] 15 420 - 2183 00] 00 - 0.0
de bureau principal 2022 369 155 50.0 50.0 84.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 126 40 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 126 40 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiéset | 2019 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0.0 0.0 0.0
2019 30 24 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2022 30 24 0.0 0.0 0.0
Personnel infermediaire 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
11 [de la vente et des
ervices 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAS B ici p +E P OF L oG P HoP T P g i K P L P Mi Ni o oQ fop i Q { R I § i T i Uy iy i Wi X i Yy

Partic 1 - Partic 1 - . Partic 1 - e . A::lme Zd: Ai:lrlle Zd: Lo Al:‘:ue Zd: Al;:]me Zd: . A:;me Zd: Ai:lrlle Zd: vau
Sources des données: Analysede i Analyse de ¥ Analyse de X X E-H : 'yse < y'se < ) Kx G=+100 L-N v_vse < Xse o "X ipxF+100 Q-8 'yse s y'se < CEX HUxF+100 V-X

Teffectif Teffectif x 100 Teffectif +100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la { données sur: 100

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y y y y y y y y y y y y J J
Catésuri Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories

I Anng i - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

demplol (CPEME) ol B T e e
; - .

Péquité en matiere Fommcs Tous s Tousles
emploves

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 |Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 199 93 46.7 573 114 =21 81.6
2019 497 227 45.7 57.3 285 -58 79.7 308 138 44.8 176 -38 251 104 41.4 117 -13 219 107 48.9 102 5
Partic 2 : Partic 2 :
e Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: i Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sourcs des données: données sur la } données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ y { { { {

{ { { 4 {
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anné| Données sur In mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
e e

i i . Ww
Féquité en matiere Tousles Femmes

. - i - Pourcenta vourcenta Pourcenta
d mP]“‘ (CYENIE) - o df T
. -

Commentaires

13 Autre personnel de la 2019 0 0
~ |vente et des services 2022 0 0
14 Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
2019 559 242

Total
2022 559 242
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PAL B C D E F G H 1 J K L M N o | P Q R S T U \Y W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anal'yse des Analy'se des; LK Kx G=+100 L-N Analvyse des Anal)tse dos; Q=Px PxF =100 Q-8 Ana!yse des Analy'se des; V= Ux UxF=+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 Teffectif +100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la { données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

P'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Anné

¢ ¢ { d M { d { { { ¢ ¢ ¢ { d {

Cessations de foncetions

Effeetit
Autachtones

#

%

%

A

%

Tnusles
m
e L

Tous Jes
cmploves

Recrutements

Avancements

e e
... ...

01 |Cadres supérieurs 0 = = 0 0 =
2019 1 0 0.0 32 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 12 0 0.0 2.2 0 0 0.0
autres administrateurs | 2019 44 0 0.0 2.7 1 -1 0.0 5 0 0.0 0 0 18 0 0.0 0 7 0 0.0 0 0
. 2016 3 0 0.0 1.8 0 0 0.0
03 |Professionnels
2019 11 0 0.0 2.5 0 0 0.0 9 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 5 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
techniaue 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
X 2016 4 0 0.0 14 0 0 0.0
05 [Surveillants
2019 5 0 0.0 1.6 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 4 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx i Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sources des données: données sur la : données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x 100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
C“t“g“':i“s Anné| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .
« . Commentaires
1 €quité en matiere Autudxtuncs Autachtones Autochtones
demploi (CPEME) ;f::,i o Poreenta e

e de
n-l i

. 2019 0 0

01 |Cadres supérieurs
2022 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 23 0
autres administrateurs 2022 23 0
03 |Professionnels 2019 9 0
2022 9 0
rersomrlel semi- 2019 0 0

04 [professionnels et

technigue 2022 0 0
05 |Surveillants 2019 2 0
2022 2 0
06 |Contremaitres 2019 0 0
2022 0 0

0.0
0.0
0.0
2.7
0.0
0.0

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

Poureenia
B

aede

P i Pour A
Tove [T
e
| 00)

0.0 0.0
2.7 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
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PAS B ici p +E P OF L oG P HoP T P g i K P L P Mi Ni o oQ fop i Q { R I § i T i Uy iy i Wi X i Yy

Partic 1 - Partic 1 - . Partic 1 - e . A::lme Zd: Ai:lrlle Zd: Lo Al:‘:ue Zd: Al;:]me Zd: . A:;me Zd: Ai:lrlle Zd: vau
Sources des données: Analysede i Analyse de ¥ Analyse de X X E-H : 'yse < y'se < ) Kx G=+100 L-N v_vse < Xse o "X ipxF+100 Q-8 'yse s y'se < CEX HUxF+100 V-X

Teffectif Teffectif x 100 Teffectif +100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la { données sur: 100

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y y y y y y y y y y y J J
Catésuri Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories

I Anng i - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

it x e i
emplot (CPEME) .. - - - e

07 Personnel administratif et| 2016 91 0 0.0 1.6 1 -1 0.0
de bureau principal 2019 234 3 1.3 1.8 4 -1 71.2 229 3 1.3 4 -1 140 2 1.4 0 2 146 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 65 0 0.0 1.5 1 -1 0.0
vente et des services 2019 159 0 0.0 1.6 3 -3 0.0 41 0 0.0 1 -1 85 0 0.0 0 0 37 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiéset | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 23 0 0.0 1.4 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau
2019 43 0 0.0 1.6 1 -1 0.0 24 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 20 0 0.0 0 0
Personnel intermediaire 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 [de la vente et des
orvices 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx i Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sources des données: données sur la : données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x 100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y J J y J J J y J J
Nouveanx Entrants Objectifs

Catesories nné Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de
S

. Tous les Patvecnta Ponrcenta Phuicenta PoHrcentag
\ .
: em;llo‘ (CPEME) - e e ge de e

Commentaires

07 Personnel administratif et| 2019 369 5 0_0
de bureau principal 2022 369 5 1.8 1.8 75.3
08 Personnel spécialisé de la| 2019 126 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 126 0 1.6 1.6 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 30 0 0.0 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau
2022 30 0 1.6 1.6 0.0
Personnel intermediaire 2019 0 0 0.0 0.0 0.0

11 [de la vente et des

ervices 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAS B ici p +E P OF L oG P HoP T P g i K P L P Mi Ni o oQ fop i Q { R I § i T i Uy iy i Wi X i Yy

Partic 1 - Partic 1 - . Partic 1 - e . A::lme Zd: Ai:lrlle Zd: Lo Al:‘:ue Zd: Al;:]me Zd: . A:;me Zd: Ai:lrlle Zd: vau
Sources des données: Analysede i Analyse de ¥ Analyse de X X E-H : 'yse < y'se < ) Kx G=+100 L-N v_vse < Xse o "X ipxF+100 Q-8 'yse s y'se < CEX HUxF+100 V-X

Teffectif Teffectif x 100 Teffectif +100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la { données sur: 100

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y y y y y y y y y y y J J
Catésuri Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories

I Anng i - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

demplol (CPEME) e = b = e

Pt e
cmploves

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 |Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 199 0 0.0 1.6 3 -3 0.0
2019 497 3 0.6 1.8 9 -6 33.5 308 3 1.0 6 -3 251 2 0.8 0 2 219 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
e Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: i Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sourcs des données: données sur la } données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mabilité la mobilité

Nouveaux Entrants Objectlfs
Am.e Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Commentaires

Tous lex Pourcent Ponrcenti Pourcent Pourcentas
emplnyes
D i L i
LT

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére

d'emploi (CPEME)

6w ] F

13 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2022 0 0
14 Autres travailleurs 2019 0 0
1 2022 0 0
2019 559 5

Total
2022 559 5
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PAS B ici p +E P OF L oG P HoP T P g i K P L P Mi Ni o oQ fop i Q { R I § i T i Uy iy i Wi X i Yy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
. N N E+D N DxG E+H Analyse des Analysedesi L+K e Analyse des :Analysedesi Q+Px . Analyse des iAnalysedesi V+Ux Ch
Sources des donndes: All.‘agsj;e All,mfl;/sj.?e x 100 A;at!fyset;e +100 E-H x 100 données sur la idonnées suri  x 100 Kx G100 L-N données sur la } données sur: 100 PxF=100 Q-8 données sur la { données sur: 100 UxF=100 v-X
e erectt eree mobilit¢ | la mobilité mobilit¢ _{ la mobilité mobilit¢ | la mobilité
y y y y y y y y y y y y y y y y y J y y J J
Catésuri Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories .

. Anné < £ £
professionnelles de Effeetit Recrutements Avancements Cessations de fonctions
. | e e
etulol (CPEME) N I N o vl R e cnin

-

01& Cad 2016 13 0 0.0 43 1 -1 0.0

adres

02 2019 45 0 0.0 5.0 2 -2 0.0 5 0 0.0 0 0 18 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0

. 2016 3 0 0.0 38 0 0 0.0

03 |Professionnels

2019 11 0 0.0 89 1 -1 0.0 9 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0

Personnel semi- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0

04 [professionnels et

techniaue 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

. 2016 4 0 0.0 13.9 1 -1 0.0

05 |Surveillants

2019 5 0 0.0 275 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0

2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0

06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
o Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+-Gx Partie 3 : e Partic 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Fr1x100 Objectifs 100 Objectifs FMx 100
mobilité la mobilité

y ¥ y y ¥ y y y y y y

Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de . C tai
d'emi]lﬂi (CP}::ME) m?::;; Paareenti Ponreenta Panrcenta Panreentag
e 8 e o )k ek Lo 8 K L % e
2019 23 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
18 e o] 00 o 00]
2022 23 0 . 5.0 0.0 5.0 0.0
. 2019 9 0 0.0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2022 9 0 8.9 0.0 89 0.0
Personnel semi- 2019 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
teohi e 2022 0 0 0.0 00| 0.0 0.0
05 |surveittants 2019 2 0 0.0 ool 2 0o 00 0.0
2022 2 0 275 275 0.0
2019 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAS B ici p +E P OF L oG P HoP T P g i K P L P Mi Ni o oQ fop i Q { R I § i T i Uy iy i Wi X i Yy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anal'yse des Analy'se des; LK Kx G=+100 L-N Analvyse des Anal)tse dos; Q=Px PxF =100 Q-8 Ana!yse des Analy'se des; V= Ux UxF=+100 V-X
. . . . x 100 N . =100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la : données sur: 100 données sur la i données sur: 100
T'effectif I'effectif Teffectif I e o P P e
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y y y y y y y y y y y y y y J y y J J
Catésuri Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories .
. Anné < £ £
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

d'emploi (CPEME)

| e "
L e e e e e e

07 Personnel administratif et| 2016 91 0 0.0 3.4 3 -3 0.0
de bureau principal 2019 234 2 0.9 10.0 23 -21 8.5 229 3 13 23 -20 140 3 2.1 0 3 146 1 0.7 0 1
08 Personnel spécialisé de la| 2016 65 0 0.0 35 2 -2 0.0
vente et des services 2019 159 0 0.0 8.0 13 -13 0.0 41 0 0.0 3 -3 85 0 0.0 0 0 37 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiéset | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 23 0 0.0 7.0 2 -2 0.0
10 [Personnel de bureau
2019 43 0 0.0 9.3 4 -4 0.0 24 0 0.0 2 -2 6 0 0.0 0 0 20 0 0.0 0 0
Personnel intermediaire 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 [de la vente et des
ervices 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx i Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sources des données: données sur la : données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x 100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y 4 { { y { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de .

Commentaires

Ous ey
emplovés Prurcenta Pourcenta Paurcenti Ponrcentan
Actuel Objectt aede Objertit gede Objectf sede Ohjectit cde
£ v TR T

- - ‘ o % %
i . W

d'emploi (CPEME)

o7 [Personnel administatif | 2019 369 6 1ol 5] 1200 0.0 0ol 5] 1200 0.0 0.0
de bureau principal 2022 369 6 6 10.0 16.3 10.0 16.3
08 Personnel spécialisé de la| 2019 126 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 126 0 8.0 8.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 30 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2022 30 0 9.3 9.3 0.0
Personnel mtermef 1aire 201 9 0 0 00 00 00
11 [de la vente et des
ervices 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2022 0 0 0.0 0.0 0.0 S 008071
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PAS B ici p +E P OF L oG P HoP T P g i K P L P Mi Ni o oQ fop i Q { R I § i T i Uy iy i Wi X i Yy

Partic 1 - Partic 1 - ‘ Partic 1 - V ) A::lrlie Zd: Ai:lrlie Zd: Al;:tie Zd: Al;:]nie Zd: o A:aalrlie Zd: A::lrlie 2d: vau

Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de ]?x G E-H E-H 'yse < y'se osi LoK Kx G=+100 L-N v_vse < Xse os; Q= Px PxF =100 Q-8 'yse s y'se < CEX HUxF+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 Teffectif +100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la { données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y y y y y y y y y y y y y y J y y J J
Catésuri Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories .
Anne Effectit Recrutements Avancements Cessations de fonetions

professionnelles de
. P o e
employes emploves empluyés

it i e | vaeiie [ R [ s
.-
13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 |Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 199 0 0.0 4.1 8 -8 0.0
2019 497 2 0.4 9.0 45 -43 45 308 3 1.0 28 -25 251 3 12 0 3 219 1 0.5 0 1
Partie 2 : Partie 2 :
Sourcesdes données: i e domise o, 100 Oty 1100 | Obgts {FTII0] Gl T 00" Onpots [FMX100
mobilité la mobilité

4 4 { { y { { { {

y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné
€

Catégories
professionnelles de
P'éqnité en maticre
d’emploi (CPEME)

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
L ‘Personnes handicapces Personnes handicapces
ous
Slive Pourcenia Pourcenta Pourcenta Polrcontag
Actuel Objecti vede Objeenf sede Objeenf gede Objectif cde
‘b bt hibet abieati

0 I )

Commentaires

%
0.0

Yo
0.0

13 Autre personnel de la 2019 0 0 0.0 m 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0} 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2019 0 0
1 2022 0 0
2019 559 6
Total
2022 559 6
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PAS B ici p +E P OF L oG P HoP T P g i K P L P Mi Ni o oQ fop i Q { R I § i T i Uy iy i Wi X i Yy

Partic 1 - Partic 1 - ‘ Partic 1 - V ) A::lrlie Zd: Ai:lrlie Zd: Al;:tie Zd: Al;:]nie Zd: o A:;rlie Zd: Ai:lrlie Zd: vau
Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de ]?x G E-H E-H 'yse < y'se osi LoK Kx G=+100 L-N v_vse < Xse os; Q= Px PxF =100 Q-8 'yse s y'se < CEX HUxF+100 V-X

Teffectif Teffectif x 100 Teffectif +100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la { données sur: 100

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y y y y y y y y y y y y y y J y y J J
Catésuri Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories

1 Anné : : :
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

g s i Membres des ninorités visibles Membres des minorites visibles Memhres des minorites visibles Membres des minuriiés visibles
I'équité en maticre Tous les Tons les Tons Ies Tom lss
d'emploi (CPEME) - m bt e s

01 |Cadres supérieurs 0 = 0
2019 1 0 0.0 11.5 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 12 1 83 15.0 2 -1 55.6
autres administrateurs | 2019 44 5 11.4 17.6 8 -3 64.6 5 1 20.0 1 0 18 3 16.7 2 2 7 2 28.6 1 1
. 2016 3 1 333 14.3 0 1 233.1
03 |Professionnels
2019 11 4 36.4 16.4 2 2 221.7 9 5 55.6 1 4 0 0 0.0 0 0 5 3 60.0 2 1
Personnel semi- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
techniaue 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
X 2016 4 1 25.0 452 2 -1 553
05 [Surveillants
2019 5 1 20.0 50.8 3 -2 394 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 1 -1 4 1 25.0 1 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx i Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sources des données: données sur la : données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x 100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mabilité la mohilité

{ { { { { {

Nauveaux Entrants Objectifs
Cﬂ”ﬁ“f"“ﬁ Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de _ C 1t
I'équité en maticre . i Membres des minovités visibles ommentaires
% # U Ies FPourcenta Pourcenta Ponrcenta
d em;ﬂm (CP!"‘ME) cmployéy Ohjectit ge de Objectif gB dt Ohjectif
01 [Cadres supérieurs 2019 0 0 0.0 nm 0.0
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
(p |Cadres intermédiaires et 2019 23 4 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 23 4 17.6 17.6 98.8
. 2019 9 5 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2022 9 5 0.0 0.0 0.0
I’el’SOl]ljlel semi- 2019 0 0 00 00 0 0
04 [professionnels et
techniate 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
. 2019 2 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2022 2 0 50.0 50.0 0.0
N 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 ; Reésultats - Membres des minorites visibles

TEKSsystems Canada Inc.
29-04-2019
PAS B ici p +E P OF L oG P HoP T P g i K P L P Mi Ni o oQ fop i Q { R I § i T i Uy iy i Wi X i Yy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anal'yse des Analy'se des; LK Kx G=+100 L-N Analvyse des Anal)tse dos; Q=Px PxF =100 Q-8 Ana!yse des Analy'se des; V= Ux UxF=+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 Teffectif +100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la { données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catésuri Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atéaories 5
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

P'équité en maticre Membrts des niinorites visibles Membies des minorites visibles Tons Ies Membres des minorités visibles Tons ies Membres des minorités visibles
cmploves

demplol (CPEME) TR e

e e
R e s

07 Personnel administratif et| 2016 91 37 40.7 28.5 26 11 142.7
de bureau principal 2019 234 87 37.2 322 75 12 1155 229 73 31.9 74 -1 140 42 30.0 57 -15 146 42 28.8 59 -17
08 Personnel spécialisé de la| 2016 65 18 277 19.8 13 5 139.9
vente et des services 2019 159 33 20.8 21.2 34 -1 97.9 41 10 244 9 1 85 14 16.5 24 -10 37 5 13.5 10 -5
09 Travailleurs qualifiéset | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 23 10 435 39.4 9 1 110.4
10 [Personnel de bureau
2019 43 16 37.2 45.1 19 -3 82.5 24 9 375 11 -2 6 3 50.0 3 0 20 7 35.0 9 -2
Personnel intermediaire 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 [de la vente et des
orvices 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx i Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sources des données: données sur la : données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x 100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
J J y J J J y J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catézories Annél Données sur Ia mobilité Objectifs & court terme Objectifs 3 long terme
professionnelles de , N C
. = ommentaires
ous les -
% # = FPourcenta Pourcenta opreent
BN e e e
o7 [Personnel adminisucaic et 115 00| 00 230.0[ 00 0.0
de bureau principal 115 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la 24 0.0 0.0 0.0
vente et des services 24 212 212 89.8
09 Travailleurs qualifiés et 0 0.0 0.0 0.0
artisans 0 0.0 0.0 0.0
12 0.0 0.0 0.0
10 [Personnel de bureau
12 45.1 45.1 88.7
Personnel infermediaire 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
11 [de la vente et des
ervices 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 ; Reésultats - Membres des minorites visibles

TEKSsystems Canada Inc.
29-04-2019
PAS B ici p +E P OF L oG P HoP T P g i K P L P Mi Ni o oQ fop i Q { R I § i T i Uy iy i Wi X i Yy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede i Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E-H Anal'yse des Analy'se des; LK Kx G=+100 L-N Analvyse des Anal)tse dos; Q=Px PxF =100 Q-8 Ana!yse des Analy'se des; V= Ux UxF=+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 Teffectif +100 x 100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la } données sur: 100 données sur la { données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité

Catégories
Effectif Recrutements Avancements Cessations de foncetions

professionnelles de

P'équité en maticre Membrts des niinorites visibles Membies des minorites visibles Tons Ies Membres des minorités visibles Tons ies Membres des minorités visibles
cmploves

e e

demplol (CPEME) TR e
.. .

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 |Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 199 68 342 26.1 52 16 130.9
2019 497 146 29.4 28.3 141 5 103.8 308 98 31.8 87 11 251 62 24.7 86 -24 219 60 27.4 75 -15
Partic 2 : Partic 2 :
e Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: i Partie 3 : E+Kx i Partie3: i .
Sourcs des données: données sur la } données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mabilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
P'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Nouveaux Entrants Objectlfs
Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
Comm e
Tous les onrcenta Prurcenta Pourcenta urientag

13 Autre personnel de la 2019 0 0
" |vente et des services 2022 0 0 ]
14 Autres travailleurs 2019 0 0 . R
manuels 2022 0 0 0.0 .
2019 559 160 28.6 X
Total
2022 559 160 28.6 .
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

TEKsystems Canada Inc.

29-04-2019

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans

l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systemes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster

au besoin.
Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le personnel et
ont assuré I'hébergement.
Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en ccuvre.
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs & court terme soient
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.
Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
terme seraient atteints.
Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre

de I'équité en matiere d'emploi.

7
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de l'objectif
d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés dans sa mise

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ou des lacunes ont été constatées dans le

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

[1  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et 1’actuelle/la
subséquente.

[] Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

[] Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

[0 Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.
q ploy

[] Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).
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[] Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[1 Autre.

Détails additionnels
Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

Depuis notre premiere evaluation en 2016, nous evaluons chague année nos progres pour cerner les
ecarts qui subsistent. Nous collaborons avec notre recruteur interne pour veiller a ce que les offies
d'emploi soient publices sur divers sites d'emploi atin dattirer des candidats qualifiés issus des
oroupes designes. Les hauts divigeants a l'echelle du Canada sont conscients des écarts qui ont été

releves lors de notre premiere évaluation en 2016 et continuent donc a déplover des efforts concertes
dans le cadre de leurs activites de recrutement et de promotion au sein des groupes désignes dans le
but dassurer

1
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de I’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’employeur : TekSystems Canada inc.
Lieu principal : Mississauga (Ontario)
Nombre d’employés : 497

Ontario : 294
Colombie-Britannique : 102
Alberta : 65

Québec : 36

Apercu de I'organisation : SCIAN 3342 (Services professionnels en informatique)

TekSystems Canada aide ses clients a mettre en ceuvre des idées et des solutions dans les
secteurs des communications et des finances en élaborant des solutions et en établissant des
liens entre les clients et les partenaires du domaine des Tl du monde entier. Selon le Ottawa
Business Journal (14 ao(t 2019), TekSystems Canada a récemment obtenu un contrat de

1 984 088 $ relativement a un accord d’approvisionnement avec Transports Canada.

Dates clés — Premiére évaluation

Début : 2016-05-09

Réception : 2016-05-09
Fermeture : 2016-06-10

Analyse de

I'effectif : 2016-01-04

Dates clés — Evaluation subséquente
Début : 2019-09-25

Réception : 2019-05-02

Analyse de

I'effectif : 2019-04-29

VERIFICATION DES DONNEES
J'ai vérifié que les données fournies dans la trousse d’évaluation subséquente sont conformes a
celles fournies lors de la présentation précédente :

Oui CONon

Commentaires ;

J’ai vérifié que les données fournies dans le Rapport des réalisations correspondent a celles qui
se trouvent dans les formulaires 1 2 6 :

Oui CONon

: ( : Bag
Employment and Empiol et d
Social Development Canada  Développement social Canada ana El
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EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Femmes

07 | Personnel administratif et de bureau Objectif atteint (atteint a 218 %)
principal

10 | Personnel de bureau Objectif atteint (atteint a 126 %)

Evaluation/observations

o Des objectifs sans écarts pour les CPEME ont également été établis. Ces objectifs ont
également été atteints a 100 % ou plus.

Autochtones

07 | Personnel administratif et de bureau Objectif atteint (atteint a 250 %)
principal

08 | Personnel spécialisé de la vente et des Objectif non atteint (0 %)
services

Evaluation/observations
e 08 :Surles 126 nouvelles recrues de cette CPEME, aucune n’était autochtone.
L’objectif d’embaucher une (1) personne était réalisable compte tenu du taux de DMT de

1,5 %.

Personnes handicapées

01/02 | Cadres Aucun objectif fixé

05 Surveillants Objectif non atteint (0 %)

07 Personnel administratif et de bureau Objectif atteint (atteint a 120 %)
principal

08 Personnel spécialisé de la vente et Objectif non atteint (0 %)
des services

10 Personnel de bureau Objectif non atteint (0 %)

Evaluation/observations

e 05: Surdeux (2) personnes embauchées dans cette CPEME, aucune n’était
autochtone. Compte tenu du taux de disponibilité de 13,9 %, cet objectif était
irréalisable.

e 08 : Surles 126 personnes embauchées dans cette CPEME, compte tenu du taux de
DMT de 3,5 %, I'objectif consistant a embaucher trois Autochtones était irréalisable.

e 10 : Sur les 30 personnes embauchées dans cette CPEME, aucune n’était autochtone.
Le taux de DMT de 7 % aurait permis d’embaucher deux Autochtones. L’objectif
d’embaucher trois personnes était irréalisable.

Membres des minorités visibles

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint (atteint a 200 %)
administrateurs
05 | Surveillants Objectif non atteint (0 %)

Evaluation/observations
e 09 : Travailleurs qualifiés et artisans : aucune nouvelle ,embauche n’a été effectuée,
donc l'objectif d’embaucher une personne de cette CPEME était irréalisable.

. B
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e 05 : Etant donné que seulement deux surveillants ont été embauchés et que le taux de
DMT était de 45,2, cet objectif était irréalisable.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
O Il n’est pas nécessaire d’évaluer les efforts raisonnables étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs §
(L]
] Court | Long § DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart | terme | terme 0
matiere d’emploi (CPEME) actuel (1a | (3ans d%
3ans) | et+)
Ne Description Nbre % % % %
01 | Cadres supérieurs 0 - - 0 27,6
02 Cadres intermédiaires et autres 6 - - 23 39,4
administrateurs
03 | Professionnels 5 - - 11 57,4
05 | Surveillants 1 - - 4 52,20
07 Personnel administratif et de -80 50 50 106 79,4
bureau principal
08 Personnel spécialisé de la vente et 7 - - 51 27,4
des services
10 | Personnel de bureau 3 - - 32 66,60
Observations :

e Tous les objectifs ont été établis de fagon appropriée pour les trois CPEME qui
présentent des écarts. ]
o 07 : Croissance prévue de cette CPEME au cours des trois prochaines années.

Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs §
[L]
] Court | Long § DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart | terme | terme 0
matiere d’emploi (CPEME) actuel (1a |[(3ans E
3ans) | et+)
Ne Description Nee | NT® N % %
P ou% | ou% ° °
01 | Cadres supérieurs 0 - - 0 3,2
02 | Cadres intermédiaires et autres -1 2,7 2,7 0 2,7
administrateurs
03 | Professionnels 0 - - 0 2,5

. B
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05 | Surveillants 0 - - 0 1,6

07 | Personnel administratif et de -1 1,8 1,8 3 1,8
bureau principal

08 | Personnel spécialisé de la vente et -3 1,6 1,6 0 1,6
des services

10 | Personnel de bureau -1 1,6 1,6 0 1,6

Observations :

e Tous les objectifs ont été établis de fagon appropriée, lorsqu’il y avait un écart dans la
représentation actuelle.

e 02:0ns’attend a ce que I'acces a des candidats autochtones qualifies demeure limité
dans les secteurs ou I'entrepreneur recrute des candidats a ces postes.

e 08 :On prévoit que 'accés a des candidats autochtones qualifiés continuera d’étre
limité dans les secteurs ou I'entrepreneur recrute des candidats a ces postes.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs §
©
] Court Long § DMT
Catégorie professionnelle de I'equité en | Ecart terme | terme 0
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a (3 ans 9]
3 ans) et +) h2
Nbre bre
Ne Description Nbre ou N o/ou % %
Y o
(s]
01/
02 Cadres -2 5 5 0 5
03 | Professionnels -1 8,9 8,9 0 8,9
05 | Surveillants -1 27,5 27,5 0 27,5
07 Personne! anmlstratlf et de 21 10 10 5 10
bureau principal
08 Personnel gpemahse de la vente 13 8 8 0 8
et des services
10 | Personnel de bureau -4 9,3 9,3 0 9,3
Observations :

e Tous les objectifs ont été établis de fagon appropriée, lorsqu’il y avait un écart dans la
représentation actuelle.

e 01/02 : On prévoit que les qualifications du poste continueront de faire en sorte qu’il
sera difficile de combler complétement cet écart a court ou a long terme.

e Les exigences continues (physiques, mentales) de ce poste rendent la tache
particulierement difficile pour les personnes handicapées, ce qui réduit le bassin de
candidats qualifiés. Nous espérons que le roulement associé a cette fonction permettra
d’embaucher de nouveaux candidats reflétant la diversité.

Membres des minorités visibles

. B
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Résultats de 'analyse de I'effectif Objectifs §
©
) Court | Long é DMT
Categorie professionnelle de I'équité en Ecart | terme | terme 0
matiere d’emploi (CPEME) actuel (1a | (3ans o
o
3ans) | et+)
Ne Description Npre N N % %
P ou% | ou% 0 °
01 | Cadres supérieurs 0 - - 0 11,5
02 | Cadres intermédiaires et autres -3 17,6 17,6 5 17,6
administrateurs
03 | Professionnels 2 - - 4 16,4
05 | Surveillants -2 50 50 1 50,8
07 Personne! acjmlnlstratlf et de 12 ) ) 87 32.2
bureau principal
08 Personngl spécialisé de la vente et P 212 21.2 33 21.2
des services
10 | Personnel de bureau -3 451 451 16 451
Observations :

Tous les objectifs ont été établis de fagcon appropriée, lorsqu’il y avait un écart dans la
représentation actuelle.

RECOMMANDATION

Je recommande que 'on juge 'employeur :
Xlen conformité Oen non-conformité

Apres avoir évalué les données soumises par 'employeur au sujet de son effectif et compte
tenu de sa situation particuliere, je recommande que la lettre de cléture comprenne ce qui suit :

Employment and

A la faveur de sa deuxiéme évaluation de conformité, 'employeur a fait la preuve de
progrés réalisés dans le sens de I'objectif d’équité en matiére d’emploi en milieu de
travail.

Il est recommandé que I'employeur continue de mettre en ceuvre des pratiques
d’embauche favorables au recrutement de membres des quatre groupes désignés
afin d’éviter de créer de nouvelles lacunes en matiére de représentation.

Les partenariats avec des colleges, des universités ou des associations
professionnelles peuvent faciliter le recrutement d’étudiants ou de professionnels
qualifiés qui font partie des groupes désignés, ainsi que leur prise en compte pour
un emploi permanent a temps plein ou a temps partiel, dés que des postes

"
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s’ouvrent.

e Il est recommandé de procéder a un examen des systéemes d’emploi (ESE) afin de
recenser les obstacles potentiels au recrutement et au maintien en poste des
membres de groupes désignés. Des conseils sur la fagon de mener un examen des
systemes d’emploi sont accessibles sur le site Web du Programme du travail
(étape 2-2 des modules) hitps://equity.esdc.gc.calsgiemt-
weims/emp/W.2. 3msM. 1ininf.4%40-fra.jsp?&&cid=aide-
help& ga=2.252268041.1845905918.1519931408-1912045188.1507820070.

Nom de 'analyste : Olga Arnaoudova

Date : 2019-10-03

. B
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De: Arnaoudova, Olga O [NC] pour EE-EME

Envoyé le: 11 octobre 2019 12:08 PM
A: 'fouckley@allegisgroup.com’
Cc: 'ssizmur@teksystems.com'; ‘Wendy Glaser'; 'nshewnar@teksystems.ca'

Objet : Accord numéro 10000003 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le
Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request

Bonjour Monsieur Francis B. Buckley,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 7 mai 2019 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que TEKsystems Canada Inc. se conforme aux
exigences du Programme de conirals fédéraux (PCF) en vertu de la Lof sur Péquité en matiere demploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Apres avoir examiné les renseignements présentés par TEKsystems Canada Inc., nous avons formulé
des recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en matiere d’emploi :

e Alafaveur de sa deuxiéme évaluation de conformité, 'employeur a fait la preuve de progrés
réalisés dans le sens de 'objectif d’équité en matiére d’emploi en milieu de travail.

¢ |l est recommandé que I'employeur continue de mettre en ceuvre des pratiques d’embauche
favorables au recrutement de membres des quatre groupes désignés afin d’'éviter de créer de
nouvelles lacunes en matiere de représentation.

e Les partenariats avec des colléges, des universités ou des associations professionnelles peuvent
faciliter le recrutement d’étudiants ou de professionnels qualifiés qui font partie des groupes
désignés, ainsi que leur prise en compte pour un emploi permanent a temps plein ou a temps
partiel, dés que des postes s’ouvrent.

s |l est recommandé de procéder a un examen des systémes d’emploi (ESE) afin de recenser les
obstacles potentiels au recrutement et au maintien en poste des membres de groupes désignés.
Des conseils sur la fagon de mener un examen des systémes d’emploi sont accessibles sur le
site Web du Programme du travail (étape 2-2 des modules) iitos:/equily.esde.go.calsglemt-
weaims/emp/W 2. 3msM. Uintinf 4%40-fra.isp?&&cid=aide-
help& ga=2 252268041 1845905818 1519931408-1912045188.1807820070,
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Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 7 mai 2022. Les prochaines évaluations de conformité seront
axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre entreprise.

Lorsque TEKsystems Canada Inc. un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’'échéance :

o les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;

e une analyse de l'effectif a jour,;

e un rapport des réalisations ddment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, TEKsystems Canada Inc. devra
démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’'une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a l'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Sysiéme de gestion de
Pinformation sur l'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a I'adresse suivante : gg-eme@hrsde-rhdcc.go.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
@eﬁeme@hrﬁdc-rhdm,qc.ca
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